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Gislaved Anderstorps Ridklubbs handlingsplan mot våld, 
droger och doping 2017.   
  
Bakgrund - Syfte   
Vår förening Gislaved Anderstorps Ridklubb bedriver en ideell verksamhet som ska främja 
såväl fysisk som psykisk, social och kulturell utveckling för våra medlemmar. Varje vecka 
möter vi några hundra fina barn och ungdomar i vår verksamhet och vi vill se dem växa upp 
till lyckliga, glada vuxna. En av våra största uppgifter är att arbeta för gemenskap, 
kamratskap och social fostran. Vi vuxna och deras ledare är ansvarsfulla förebilder för de 
barn och ungdomar som deltar i vår verksamhet. Alla medlemmar ska känna till att hantering 
av hästar aldrig kombineras med intag av droger. Att ha en absolut nolltolerans mot droger 
är en självklarhet även ur säkerhetssynpunkt.   
  
Definition av droger   
Följande definieras som en drog i detta dokument.   
- Tobak (snusning och rökning)   
- Alkohol   
- Narkotika   
- Dopingpreparat   
- Missbruk av läkemedel   
- Inandning av gaser eller ångor.   
  

Möjliga hotbilder   
Hot om våld - arga, upprörda personer. Vid tävling/träning eller annan aktivitet i klubbens 
regi. Största risken är vid tävlingar.  Hot – våld vid tävling   

Tillkalla överdomare, domare/tävlingsledare.   
Skriv ner vad klagomålet gäller och be att personen lämnar skriftligt papper på klagomålet.   
Be vederbörande om möte vid en annan tidpunkt.  Rapportera 
till styrelsen.   

  

Droger – vid tävling   
Tillkalla överdomare, domare/tävlingsledare.   
Vänligt, men bestämt avvisa personen från anläggningen.   
Om inget annat hjälper kontakta polis.  Rapportera 
till styrelsen.   
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Mål   
Vår målsättning är   
* att skapa en alkohol- och drogfri miljö.   
* att ingen ofrivilligt skall utsättas för rök i sin omgivning.   
* att anläggningen ska vara fri från alkohol och droger.   
* att visa på en sund fritidssysselsättning i en drogfri miljö.  
  
Tobak   
Åldersgräns 18 år enligt svensk lag.   
- Det är ej tillåtet att våra barn och ungdomar under 18 år använder tobak. Om vi upptäcker 
att någon av våra ungdomar använder tobak kommer det att hållas samtal med den det 
berör och kontakt med föräldrarna.   
  
Ansvaret för att denna regel följs är ungdomarnas, föräldrarnas och ledarnas.   
  
Alkohol   
Åldersgräns 18 år för att köpa folköl och att dricka på restaurang.   
Åldersgräns 20 år för att köpa på Systembolaget, enligt svensk lag.   
- Det är ej tillåtet att våra ungdomar dricker alkohol. Om vi skulle upptäcka att någon 

dricker/druckit alkohol kommer det att hållas samtal med den berör och kontakt med 
föräldrarna.   
- Vid misstanke om problem tar vi kontakt med sociala myndigheter.   
  
Ansvaret för att denna regel följs är ungdomarnas, föräldrarnas och ledarnas.   
  
Vid misstanke om alkoholproblem hos någon av våra ledare eller styrelseledamöter gör 
vi på följande sätt:  - enskilt samtal   
- erbjuder hjälp och stöttning   
- vid påkommen berusning under föreningsuppdrag, avstängning från barn- och 

ungdomsverksamheten.   
  
Ansvaret för att dessa regler följs är styrelsens.   
  
Narkotika och dopingpreparat   
All hantering och bruk av narkotika är förbjuden, enligt svensk lag. All form av dopning är 
förbjuden enligt idrottens regler. Dessutom är hantering och bruk av vissa dopingpreparat  
förbjuden enligt svensk lag.   
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Om vi skulle upptäcka narkotika/dopingbruk hos någon av våra medlemmar gör vi på 
följande sätt:   
 

 
  
Ansvaret för att dessa regler följs är styrelsens.   
  
För att få tyngd och hållbarhet i vår policy kommer vi att informera om den vid årsmötet, 
gemensamma träffar för sponsorer och kommunen. Vår policy ska dessutom finnas på vår 
hemsida samt i vår verksamhetsbeskrivning. Ett levande dokument som förändras hela 
tiden.  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 

 

  
  

  
  


