Mobbningspolicy

Gislaved-Anderstorps Ridklubb

Syfte

Gislaved-Anderstorps Ridklubb (GARK) stravar efter att vara en trygg och inkluderande miljo dar alla
medlemmar — barn, ungdomar och vuxna — behandlas med respekt och omtanke. Denna policy syftar
till att forebygga, upptdcka och hantera mobbning inom féreningens verksamhet.

Vad ar mobbning?
Mobbning ar nar nagon upprepade ganger utsatts for krankande behandling av en eller flera personer.
Det kan ske fysiskt, verbalt, psykiskt eller via digitala kanaler. Exempel pa mobbning:

e Retande eller elaka kommentarer

e Uteslutning ur gemenskapen

e Spridning av rykten eller l6gner

e Hot, trakasserier eller utfrysning

e Krankningar pa sociala medier eller chattforum

Var vardegrund
GARK féljer Svenska Ridsportférbundets vardegrund som bygger pa:
e Gladje och gemenskap

e Demokrati och delaktighet
e Allas lika varde och rattigheter
e Respekt for djur och manniskor

Forebyggande arbete
For att forebygga mobbning:
e Pratar vi regelbundet med elever, féraldrar och ledare om respekt och goda varderingar.

e Arbetar vi efter ridsportens ledstjarnor.
e Arbetar vi aktivt med trygghetsfragor i stallmiljon.
e Utbildar viledare i bemo6tande och konflikthantering.

Om du upplever mobbning
Alla medlemmar har ansvar att saga ifran eller rapportera om de upplever eller ser mobbning. Man
kan vanda sig till:

e Ridlarare/instruktor

e Ungdomsledare
e Styrelsemedlem

e Personal



S4 hanterar vi mobbning
Nar mobbning misstanks eller rapporteras:
1. Samtal halls med den som kdnner sig utsatt.

2. Fakta samlas in — samtal med inblandade och vittnen.

3. Atgarder vidtas — t.ex. samtal med foraldrar, tillsagelse, avstangning fran verksamhet vid
upprepade fall.

4. Uppfoljning sker — for att sakerstalla att mobbningen upphor.

Alla atgarder dokumenteras och hanteras med sekretess och respekt for alla inblandade.
Ansvar

Styrelsen ansvarar for att mobbningspolicyn ar kand, aktuell och efterlevs. All personal, ledare och
funktiondrer inom GARK forvadntas folja och foregd med gott exempel i enlighet med denna policy.
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